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Карта коррупционных рисков  
учреждения образования «Государственный центр 
коррекционно-развивающего обучения и реабилитации г. Гродно»
                                             
	Раздел работы
	Область деятельности, где возможны коррупционные риски
	Меры профилактики
	Ответственные лица

	Прием на работу 
	Прием на работу (на должности заместителя руководителя, педагогических работников и др.); 
прием на работу близких родственников и свойственников







	Соответствие образования квалификационным требованиям, предъявляемым согласно ЕКСД и ЕТКС.
Соблюдение порядка согласования назначений на руководящие должности, приема на работу педагогических работников, молодых специалистов.
Оформление обязательств государственных должностных лиц (для руководящих работников и работников, осуществляющих организационно-управленческие функции).
Предоставление руководителями деклараций о доходах и имуществе.
Проверка деклараций о доходах и имуществе в соответствии с требованиями законодательства.

	Директор учреждения


	Работа по совместительству
	Прием на работу по совместительству, в том числе членов администрации
	Соблюдение требований по ограничению работы по совместительству руководителей.
Оформление обязательств государственных должностных лиц (до приема на работу).
Соблюдений ограничений, установленных законодательством, в работе по совместительству.
Соблюдение порядка составления, утверждения, согласования, ознакомления с графиками работы по совместительству.
Организация системы контроля за отработкой рабочего времени по совместительству.
	Директор учреждения

	Распределение средств материального стимулирования
	Распределение премий, надбавок, оказание материальной помощи


	Проведение информационной работы с членами трудового коллектива по разъяснению позиций коллективного договора и положений о материальном стимулировании. 
Доведение до сведения членов педагогического коллектива содержания приказов о материальном стимулировании (ежемесячно).
Оформление протоколов заседаний комиссий по распределению средств материального стимулирования.
Согласование приказов о материальном стимулировании с профсоюзным комитетом (ежемесячно).
Соответствие установленных приказами сумм стимулирующего характера положению о материальном стимулировании.
	Директор учреждения, председатель первичной профсоюзной организации


	Награждение 
педагогических работников 
	Представление 
работников к награждению наградами районного, городского, областного, республиканского уровней, государственными наградами
	Обсуждение кандидатур награждаемых работников на общих собраниях трудового коллектива.
Организация работы комиссии по рассмотрению наградных материалов.
Объективность оценки результатов работы.

	Директор 
учреждения, 
заместитель 
директора по основной деятельности

	Зачисление в учреждение образования

	Зачисление учащихся за вознаграждение или за оказание услуг со стороны законных представителей
	Организация и контроль работы ответственных работников, открытость информации


	

	Принятие решений об использовании внебюджетных средств
	Нецелевое использование средств

	Привлечение к принятию решений представителей коллегиальных органов (педагогический совет и др.)


	

	Работа со служебной информацией, документами


	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению
	Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений






	

	Обращение юридических, физических лиц













	Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством.
Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан, организаций
	Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщать руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений









	

	Оплата труда






	Оплата рабочего времени в полном объеме, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте
	Организация контроля за исполнительской дисциплиной работников, правильностью ведения табеля учета рабочего времени, книги учета замещенных учебных часов


	

	Составление, заполнение, выдача документов, справок, отчетности


	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах, справках гражданам        

	Организация работы по контролю деятельности работников, формирующих документы отчетности





	

	Проведение аттестации педагогических работников




	Необъективная оценка деятельности педагогических работников, завышение результативности труда
	Организация контроля деятельности заместителей директора







	

	Регистрация материальных ценностей 
и ведение баз данных 
имущества







	Несвоевременная постановка на регистрационный учет имущества
Умышленное досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета
	Организация работы по контролю деятельности заведующего хозяйством.   
Организация регулярного контроля наличия и сохранности имущества









	

	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами, с должностными лицами в органах власти и управления, в правоохранительных органах и различных организациях



	Дарение подарков и оказание неслужебных услуг вышестоящим должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий




	Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщать руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений









	

	Образовательная деятельность
	Оказание дополнительных платных образовательных услуг
(при их наличии)
	Наличие договоров на оказание дополнительных платных образовательных услуг между учреждением образования и законными представителями.
Оплата за предоставленные услуги посредством перечисления на банковский расчетный счет учреждения образования.


	Директор учреждения, 
заместитель директора по основной деятельности

	Направление на переподготовку педагогических работников
	Принятие решений о направлении педагогических работников на переподготовку

	Мотивация причин направления педагогических работников при принятии решения о направлении на переподготовку

	Директор учреждения,
заместитель директора 


	Проведение процедуры государственных закупок
	Инициация закупок по плану сметы бюджетных расходов

	ЦКРОиР г. Гродно не осуществляет деятельность по закупкам товаров (работ, услуг); проведение процедур государственных закупок товаров (работ, услуг) для нужд ЦКРОиР г. Гродно осуществляет государственное учреждение «Межотраслевой центр для обеспечения деятельности бюджетных организаций г. Гродно»
	

	Реализация инвестиционных проектов
	Сроки реализации инвестиционных проектов
Расходование средств
Прекращение договора по причине недостижения целей проекта

	Проведение мониторинга на всех этапах реализации проекта; отслеживание ключевых показателей; разработка четких процедур мониторинга сроков и ресурсов; обеспечение открытости данных о ходе проекта
	Директор учреждения, 
заместитель директора


	Юбилейные даты учреждений образования и педагогических коллективов
	Празднование юбилейных дат 
	Проведение разъяснительной работы на общих собраниях трудового коллектива по вопросам юбилейных дат учреждения, в жизни руководителя и работников
	Директор учреждения, 
заместитель директора,
председатель ПК,
работники  

	Укрепление материально-технической базы учреждений образования
	Использование государственного имущества
	Запрет на использование должностными лицами в личных и иных внеслужебных интересах имущества, находящегося в собственности учреждения образования.
Проведение в учреждении инвентаризации в соответствии с действующим законодательством.
	
учреждения


	Хозяйственные операции (проведение ремонтов, использование автотранспорта)
	Использование служебного автотранспорта
	Проведение внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности.
Предупреждение должностных лиц об ответственности за нарушение коррупционного законодательства.
	Директор учреждения


	Служебные командировки 
	Оформление служебных командировок 
	Соблюдение порядка согласования командировок в пределах Республики Беларусь, а также за ее пределы.
Своевременное предоставление отчетов по результатам командировок.
	Директор учреждения


	Поступление безвозмездной (спонсорской) помощи


	Оформление договора об оказании спонсорской помощи. 
Информирование педагогической общественности о расходовании поступивших спонсорских средств.
	Директор учреждения


	Поступление добровольных родительских взносов
	Информирование родительской и педагогической общественности о расходовании средств, поступивших на счет учреждения, в качестве добровольных родительских взносов.
Проведение анкетирования среди родителей.
Размещение на сайтах учреждения финансовых отчетов родительских и попечительских советов об использовании финансовых средств.
Проведение личного приема граждан.
	Директор учреждения
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